
New Placement

Neue Wege gehen

Professionelle Trennungsmanagement und 
individuelle Begleitung bei der beruflichen 
Neuorientierung und Neupositionierung.
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◦ der intensiven Begleitung und Beratung über einen Zeitraum
von mindestens drei Monaten.

◦ der individuellen Ausgestaltung der Prozessphasen.
◦ der Konflikt reduzierenden Gestaltung des

Trennungsprozesses.

As Unternehmen
◦ setzen Sie organisatorische und personelle

Veränderungen sozialverträglich und konfliktbegrenzend um.
◦ erreichen Sie eine Entspannung des Trennungsprozesses.
◦ wenden Sie Imageschäden nach innen und außen ab.
◦ vermeiden Sie negative Signalwirkungen auf Leistungsträger.

comloq(K) New Placement Coaching Programme gibt es mit
unterschiedlichen Laufzeiten.  Mindestlaufzeit drei Monate.

http://www.comloq.com/coaching/newplacementcoaching 

Als Arbeitnehmer profitieren Sie von

Ihre Ansprechpartnerin:
Petra Schneidmüller

comloq(K) New Placement Coaching Programm

Sie befinden sich in einer beruflichen Trennungs-, Umbruchs- 
oder Übergangsphase?

Dann hilft Ihnen ein professionelles Trennungsmanagement, 
das für die nötige Stabilität und Motivation sorgt, den Blick 
auf neue Perspektiven richtet und Unterstützung bei der 
Neuorientierung gibt.
Mit dem comloq(K) New Placement Coaching Programm 
unterstützen wir Sie in allen Phasen dieses 
Veränderungsprozesses. 




