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New Placement

Neue Wege gehen

Professionelle Trennungsmanagement und
individuelle Begleitung bei der beruflichen
Neuorientierung und Neupositionierung.



comloq®¥ New Placement Coaching Programm

Sie befinden sich in einer beruflichen Trennungs-, Umbruchs-
oder Ubergangsphase?

Dann hilft Ihnen ein professionelles Trennungsmanagement,
das fur die ndtige Stabilitdt und Motivation sorgt, den Blick
auf neue Perspektiven richtet und Unterstitzung bei der
Neuorientierung gibt.

Mit dem comlog® New Placement Coaching Programm
unterstitzen wir Sie in allen Phasen dieses
Veranderungsprozesses.

comlog® New Placement
Coaching Programm
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Ziele konkretisieren erdrtern

Resimee
Abschlussfeedback
Ausblick
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konzept erstellen

SWOT Anal
durchfahren

entwickeln

Perspektiven
erdffnen

lagen modifizieren

Als Arbeitnehmer profitieren Sie von
o der intensiven Begleitung und Beratung Uber einen Zeitraum
von mindestens drei Monaten.
o derindividuellen Ausgestaltung der Prozessphasen.
o der Konflikt reduzierenden Gestaltung des
Trennungsprozesses.

As Unternehmen

° setzen Sie organisatorische und personelle

Veranderungen sozialvertraglich und konfliktbegrenzend um.
erreichen Sie eine Entspannung des Trennungsprozesses.

o wenden Sie Imageschaden nach innen und auf3en ab.
vermeiden Sie negative Signalwirkungen auf Leistungstrager.

o

o

comloqK) New Placement Coaching Programme gibt es mit
unterschiedlichen Laufzeiten. Mindestlaufzeit drei Monate.

comloq(K)
Schloss Heiligenberg
64342 Seeheim - Jugenheim

Tel. + 49 (0) 6257 - 50623 60
Fax + 49 (0) 6257 - 50623 61

ps@comloqg.com
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